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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

sexualisierte Gewalt kommt bei uns kaum vor? Die unabhdngige Studie flir unsere Landeskirche mit
Einrichtungen, Kirchengemeinden, Verbanden und Kirchenkreisen zeigt etwas anderes. Das ist
beschamend und desillusionierend. Aber: Betroffene melden sich jetzt zu Wort und nennen Missstdande
deutlich beim Namen. Sie finden endlich offene Ohren. Taten werden juristisch und dienstrechtlich
bewertet und ggf. geahndet.

Wir brauchen auf allen Ebenen unserer Kirche eine Scharfung des Bewusstseins flr sexualisierte Gewalt
gegenlber Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen. Wir miissen weiter aufarbeiten, was es bisher an
Missstanden und Gefahrenpotenzialen gab und noch gibt. Nur so finden wir Wege, sexualisierte Gewalt
nach Moglichkeit zu verhindern.

Als Kirchenkreis mit einem Schwerpunkt auf der Kinder- und Jugendarbeit sind wir dem Schutz von
Kindern und Jugendlichen besonders verpflichtet. Die Auseinandersetzung mit dem Thema sexualisierte
Gewalt ist ein Signal: Wir (ibernehmen Verantwortung flireinander, damit Menschen, insbesondere
Kinder und Jugendliche, sich in unseren Raumen sicher fiihlen kénnen.

Das vorliegende Schutzkonzept wurde von einer Arbeitsgruppe entwickelt und von der Kreissynode Eder
im Oktober 2023 beschlossen. Der Arbeitsgruppe gehorten an: Johanna Mienert, Jugendreferentin im
Kirchenkreis Eder, Pfarrer Hubertus Marpe, Vorsitzender des Zweckverbandes ev. Kindertagesstatten im
Kirchenkreis, Ingrid Grol} von der Mitarbeitervertretung, Daniela Kramer, Kirchenvorstand Réddenau-
Haine und meine Person. Ich danke herzlich fir die umsichtige Auseinandersetzung mit dem Themal

Die Kreissynode hat beschlossen, dass sich alle Haupt- und Ehrenamtlichen im Kirchenkreis damit
befassen und es als Grundlage fiir eigene Schutzkonzepte in ihren Gemeinden und Einrichtungen
nutzen. Das Schutzkonzept hat drei Ziele:

1. Mit klaren Strukturen und Vorgaben sexualisierte Gewalt nach Mdéglichkeit zu verhindern.

2. Haupt- und Ehrenamtliche dafiir zu sensibilisieren, wo und in welchen Zusammenhangen Personen
besonders geschiitzt werden missen.

3. Einen Sprach- und Handlungsraum zu erdéffnen, der das Thema sexuelle Gewalt im Kirchenkreis Eder
so thematisiert, dass Betroffene von Anfang an ernst genommen und Taterinnen und Tater schnell
ausfindig gemacht werden.



Es ist kein endgiiltiges Konzept, das auf jede Situation eine Antwort hat. Es muss sich an
unserer Wirklichkeit bewahren und immer wieder neu angepasst werden. Darum: Wenn Sie Fragen oder
Anregungen dazu haben, freue ich mich tber Riickmeldungen an das Dekanat!

Frankenberg, im Januar 2024 Dekanin Petra Hegmann

Kontakt:
Dekanat.Eder@ekkw.de




1. Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

Risiken wahrzunehmen und zu erkennen ist der erste Schritt, um unsere Orte und Angebote sicherer zu
gestalten. Jede Einrichtung und Kirchengemeinde fiihrt daher eine Risikoanalyse durch. Die
Risikoanalyse in den Einrichtungen und Kirchengemeinden des Kirchenkreises Eder ist grundsatzlich zu
erstellen Gber den ,,Anhang zur Einzeldienstvereinbarung ,Risikoanalyse” (Stand: 12/2022) des
»Rahmenschutzkonzeptes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der EKKW*.

1.1 Raumlichkeiten

Die Rdumlichkeiten, in denen kirchliche Arbeit stattfindet, sind sehr individuell. Jede Kirchengemeinde
und Einrichtung fihrt deshalb diesbeziiglich eine eigene Risikoanalyse durch. Dabei werden Raume und
Orte, die als potenziell unheimlich oder gefahrlich empfunden werden, wahrgenommen, erfasst und
moglichst entsprechend verandert.

Diese Risikoanalyse muss innerhalb eines Jahres durchgefiihrt, dokumentiert und dem
Kirchenkreisvorstand vorgelegt werden. Danach ist sie regelmaBig zu (iberprifen und ggf. anzupassen.
Dazu wird das Baubegehungsprotokoll um die Anlage ,Risikoanalyse” erganzt und dringend empfohlen,
dass ein geschultes Mitglied des jeweiligen Vorstands (s. Kap. 4.2) an der Baubegehung teilnimmt.

Grundsatzlich gilt:

e Die Rdume, in denen sich mehrere Menschen aufhalten, haben jederzeit 6ffentlich zuganglich
zu sein. Zu keiner Zeit ist es gestattet, Tliren von innen abzuschlieRen.

e Das Setting flr Situationen mit Einzelnen (z. B. bei Seelsorge- oder Beratungsgesprachen) ist
so zu wahlen, dass groitmogliche Transparenz gewahrleistet ist. Vorzugsweise finden
Gesprache an Orten statt, die einsehbar sind (z. B. TUr mit Glaseinsatz, abseits der Gruppe,
Spaziergang...). Bei Gesprachen im Raum sitzen die Beteiligten moglichst so, dass sie jederzeit
ungehindert die Tir erreichen kénnen.

e Nach Moglichkeit werden andere Mitarbeitende (Teamer*innen, Kolleg*innen) tiber Ort und
Zeit des Gesprachs informiert.

1.2 Soziale und virtuelle Raume

Die Risikoanalyse beinhaltet auch den Blick auf die sozialen Raume, also Veranstaltungssettings,
Angebote oder Verfahrenswege. Ebenso sind die standig an Bedeutung gewinnenden virtuellen Raume
mit einzubeziehen. Dazu gehoren die Nutzung Sozialer Medien, die Darstellung der Arbeitsbereiche in
den Sozialen Medien, die digitale Kommunikation per Messenger und der sichere Umgang mit Bild- und
Videomaterial und Daten.



2. Qualifizierung von Mitarbeitenden

2.1 Haupt- und nebenamtlich Mitarbeitende

Der Anstellungstrager stellt sicher, dass nur geeignetes Personal fiir die entsprechenden Aufgaben
eingestellt wird. Dies bezieht sich auf die fachliche Qualifikation und auf die persénliche Eignung. Vor
diesem Hintergrund regelt § 6 der gesetzesvertretenden Verordnung zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt, dass der Anstellungstrager sich bei der Einstellung und anschlieBend in regelmaRigen Abstanden
erweiterte Fihrungszeugnisse nach § 30a Abs. 1 BZRG von allen hauptamtlich tatigen Personen vorlegen
lassen muss. Dies soll ausschlieRen, dass Personen beschaftigt werden, die wegen Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung, die kérperliche Unversehrtheit und die personliche Freiheit rechtskraftig
verurteilt worden sind (vgl. § 72a SGB VIII).

2.2 Ehrenamtlich Mitarbeitende

In welchem Umfang Ehrenamtliche geschult sein miissen oder ob sie ein erweitertes Fihrungszeugnis
bendtigen, ist je nach Arbeitsfeld und Schwerpunkt zu entscheiden. Abhangig vom Kontakt von der
betreuenden zu den betreuten Personen und nach dem Grad der ibernommenen Verantwortung im
Ehrenamt, missen die Qualifikationen entsprechend hoch sein.

Gultig fir alle ehrenamtlich Mitarbeitenden ab 14 Jahren: Eine Einweisung in die fachlichen Standards
und das Unterzeichnen des Verhaltenskodex ist Voraussetzung fir die ehrenamtliche Mitarbeit. Dies
geschieht durch die Leitung einer MaBnahme oder die Dienstvorgesetzten.

Mitarbeitende in Gruppen vor Ort, ohne Ubernachtung, pflegerische Aufgaben und ohne Méglichkeit,
ein Abhangigkeitsverhaltnis aufzubauen, oder die nur punktuell mitarbeiten (zum Beispiel
Schilerpraktikant*innen), bendtigen kein erweitertes Flihrungszeugnis. Das gilt auch, wenn eine
ausreichende Aufsicht durch padagogisch geschulte Mitarbeitende und ein Team von Mitarbeitenden
gewahrleistet ist. Dazu gehoren beispielsweise: Jungschar, Kindergottesdienst, Kinderbibeltage,
Konfirmandenarbeit, Angebote auf Gemeindefesten etc...

Mitarbeitende, die regelmalig im Kontext eines Einzel- oder Gruppensettings mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten, Freizeiten oder Ubernachtungen betreuen und pflegerische Aufgaben
Ubernehmen, sind regelmaRig (alle 3 Jahre) verpflichtet, ein erweitertes Flihrungszeugnis fur
Ehrenamtliche vorzulegen. Dies gilt ebenfalls fir Mitarbeitende, die in ihrem Ehrenamt mit Erwachsenen
Abhangigkeitsverhadltnisse aufbauen kdnnten, wie zum Beispiel im Besuchsdienst.

Es ist zudem anzustreben, dass Ehrenamtliche mit Leitungsverantwortung auf Freizeiten oder in
Gruppen die Juleica oder eine padagogische Ausbildung haben.

Wenn eine regelmalige Einzelbetreuung von Kindern und Jugendlichen durch eine einzige Person
sinnvoll ist (z.B. musikalischer Einzelunterricht), muss die betreuende Person in der Pravention von
Missbrauch geschult sein, den Verhaltensstandards zustimmen und ein erweitertes Flihrungszeugnis



vorlegen. Eine solche Einzelbetreuung erfolgt nur mit Wissen der Erziehungsberechtigten und der
Leitung in geeigneten Raumlichkeiten.

Fiir Ehrenamtliche wird das erweiterte Flihrungszeugnis kostenlos ausgestellt. Ein entsprechendes
Muster finden Sie im Anhang. Die Kirchengemeinde bzw. Einrichtung muss die Einsichtnahme unter
Berlicksichtigung der Datenschutzbestimmungen dokumentieren.

Sollte eine rechtskraftige Verurteilung nach den relevanten Paragrafen aufgefiihrt sein, ist eine
ehrenamtliche Tatigkeit in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ausgeschlossen.

2.3 Mitarbeitende ohne direkten Kontakt zu Jugendlichen und Kindern

Wer auf Veranstaltungen des Kirchenkreises kocht, Musik macht, technische Hilfe leistet usw., ohne
Kinder zu betreuen, bendtigt keine Nachweise in Fragen des Kinderschutzes.

Wenn durch diese Tatigkeit ein Vertrauensverhaltnis zu Kindern und Jugendlichen entstehen kann,
sollen die Leitungspersonen angemessene Qualifikationen zur Auflage machen und auch hier auf die
fachlichen Standards hinweisen. Mitarbeitende ohne padagogische Verantwortung wie Kiister*innen
und Reinigungskrafte sollen ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen, wenn Sie Kontaktflachen zu
Kindern und Jugendlichen haben.

3. Praventionsfortbildungen

Kirche soll immer mehr ein Ort werden, an dem sich Kinder, Jugendliche und andere Schutzbediirftige
sicher fihlen und wo sie im Konfliktfall auf Menschen treffen, die ihnen mit Verstandnis und Sensibilitat
begegnen und Unterstiitzung vermitteln.

Deshalb ist es notig, haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende fiir alle Formen sexualisierter Gewalt zu
sensibilisieren und Handlungskompetenz im Umgang mit sexualisierter Gewalt bzw. mit
Grenzverletzungen zu vermitteln und ein grenzachtendes Verhaltnis von Nahe und Distanz einzuiiben.
Gleichzeitig soll eine Kultur des Respekts und der Grenzachtung etabliert werden. Dafiir braucht es
sowohl Hintergrundwissen als auch die Bereitschaft, sich mit der eigenen Einstellung und dem eigenen
Verhalten (auch den eigenen Unsicherheiten) auseinanderzusetzen.

Daher werden alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen und diejenigen, die in den Kirchengemeinden Verantwortung tragen (Kirchenvorstande)
entsprechend geschult.



3.1 Fiir Hauptamtliche
Flr hauptamtliches Personal mit Leitungsverantwortung (Pfarrer*innen, Dekan*innen,
Einrichtungsleitungen) ist eine 8-stlindige Pflichtfortbildung vorgesehen.

Hauptamtliche in den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit sowie Kirchenmusik erhalten eine mindestens
6-stlindige verpflichtende Fortbildung.

Haupt- und Nebenamtliche in anderen Arbeitsbereichen erhalten eine mindestens 3-stiindige
verpflichtende Fortbildung.

Diese Fortbildungen werden durch die Fachstelle zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Landeskirche
angeboten. Die Teilnahme an der Fortbildung ist durch das zustdndige Leitungsorgan zu dokumentieren
(Landeskirche, Kirchenkreis, Kirchengemeinde, Einrichtung).

3.2 Fiir Ehrenamtliche

Als Leitungsorgan der Kirchengemeinde sind die Kirchenvorstande daflir zustandig, das Schutzkonzept in
den Gemeinden zu verankern und umzusetzen. Damit sie diese Aufgabe verantwortungsbewusst
wahrnehmen kdénnen, nehmen jeweils zwei Mitglieder des Kirchenvorstands an einer entsprechenden
Schulung, die durch die Landeskirche angeboten wird, teil.

Alle ehrenamtlich Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind zur Teilnahme an
einer Praventionsschulung verpflichtet. Die Schulung ist fester Bestandteil der Juleica-Schulung.
Zusatzliche Schulungen werden regelmalig im Kirchenkreis angeboten. Die Teilnahme an der Schulung
wird dokumentiert und ist alle flinf Jahre erneut nachzuweisen.

Auch ehrenamtlich Mitarbeitende aus Besuchsdiensten oder anderen Arbeitsbereichen mit 1:1
Kontakten zu anderen Menschen kénnen an Schulungen teilnehmen.

4. Verhaltenskodex fiir Mitarbeitende in der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck

4.1 Leitgedanken

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck hat sich klar zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
positioniert und alle Mitarbeitenden zur Einhaltung des Abstinenz- und Abstandsgebots (§ 4) sowie
einer , Kultur des Respekts und des grenzachtenden Verhaltens” (§ 1 Abs. 2) verpflichtet. Auch wenn es
arbeitsfeldspezifische Fachstandards gibt, empfiehlt es sich, sich mit und fir alle Mitarbeitenden
arbeitsfeldibergreifend auf einen gemeinsamen Verhaltenskodex zu verstandigen.



Als kirchliche*r Trager*in von Angeboten wollen wir, dass Kinder, Jugendliche, Schutzbefohlene aller
Altersstufen? sowie Erwachsene in unseren Einrichtungen und Veranstaltungen dem Evangelium von
Jesus Christus begegnen und dadurch die Menschenfreundlichkeit Gottes kennenlernen. Sie werden
ernst genommen und beteiligt, ihre Selbstbestimmung und ihre Grenzen respektiert. Sie werden darin
gestarkt, auch in schwierigen Situationen selbstbewusst zu handeln. Sie haben in unseren Einrichtungen
und Angeboten das Recht, sich sicher zu fihlen und zu sein und kénnen darauf vertrauen, dass alle
Verantwortlichen ihre Grenzen achten und fir sie sorgen. Verantwortliche haben die Pflicht, sie vor
jeder Form korperlicher, emotionaler, psychischer und geistig-geistlicher Gewaltanwendung zu schiitzen
(Schutzauftrag § 1 und § 3). Alle Bereiche der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck sollen fiur die, die
unsere Angebote wahrnehmen, sichere Orte und ein geschiitzter Lebensraum sein. Als kirchliche
Arbeitgeber*in wollen und missen wir dafiir einstehen, dass diese Bedingungen und Grundsatze
uneingeschrankt auch flr unsere Mitarbeiter*innen gelten. Uns erwéchst aus der Verantwortung die
Verpflichtung, konkrete Strukturen und Hilfen zu schaffen und zur Verfligung zu stellen.

4.2 Verhaltenskodex

1. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
(,,Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen”) sowie die Zusammenarbeit, der
Umgang und das Miteinander mit den Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen ist geprdgt von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde. Ich starke sie, fiir ihr Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
personlichen Grenzen und die Intimsphdre meines Gegeniibers. Das gilt insbesondere fiir alle
Situationen unter vier Augen.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber Minderjahrigen und
Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen, aber auch ein durch das Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis
faktisch entstehendes Abhadngigkeitsverhaltnis bewusst. Ich handele nachvollziehbar und ehrlich.
Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine Abhangigkeiten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes sexualisiertes
Verhalten in Wort, Bild (Medien) oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich
Grenzverletzungen wahr oder werde Uber solche ins Vertrauen gezogen, setze ich mich dafiir ein, dass
die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz und zur Unterstiitzung der Betroffenen
eingeleitet werden. Ich nehme Menschen ernst, wenn sie sich mir oder anderen mitteilen wollen. Ich
weil}, dass ich mich jederzeit beraten und unterstiitzen lassen kann.

5. Ich achte die fachlichen Standards flir den Umgangs mit Nahe und Distanz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt in meinem Arbeitsfeld.



5. Fachliche Standards

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist das Arbeitsfeld, dem bei der Pravention von sexualisierter
Gewalt besondere Beachtung geschenkt werden muss. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Kirchenkreis Eder gelten deshalb folgende fachliche Standards, unabhangig davon, ob die Arbeit im
Haupt-, Neben- oder Ehrenamt verantwortet wird.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Kirchliche/diakonische Arbeit mit Menschen ist immer Beziehungsarbeit. Sie lebt von Ndhe und
Vertrauen und bedarf einer permanenten Pflege und selbstkritischen Auseinandersetzung. In der
padagogischen, erzieherischen, seelsorgerischen und pflegerischen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen jeglichen Alters bzw. solchen in Macht-
und Abhangigkeitsverhaltnissen, geht es darum, ein addaquates Verhaltnis von Ndahe und Distanz zu
schaffen und immer neu auszubalancieren. Es bedarf einer professionellen Beziehungsgestaltung, die
dem jeweiligen Auftrag entspricht und stimmig ist. Sie muss klar zwischen privaten und beruflichen
Beziehungen unterscheiden.

e Einzelgespriche, Seelsorgegespriache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den
dafiir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Sollten die Treffen in den Dienstzimmern
in der Privatwohnung/ dem Pfarrhaus stattfinden, wird dies transparent gemacht und ein*e
Kolleg*in informiert.

e Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
geben. Davon ausgenommen sind vertrauliche Inhalte aus Seelsorge- und Beratungsgesprachen.

e Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjdhrigen sowie schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen sind zu unterlassen. Bereits
bestehende freundschaftliche/ private Beziehungen sind im Team zu kommunizieren und
transparent zu machen.

e Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjihrigen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen keine Angst gemacht wird und keine Grenzen
Uberschritten werden. Individuelle Grenzempfindungen sind dabei ernst zu nehmen und zu
achten und nicht abfallig zu kommentieren.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche Beriihrungen gehdéren in der Arbeit mit Menschen dazu, im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen sind sie sogar sehr wichtig. Allerdings haben sie achtsam, altersgerecht und dem jeweiligen
Kontext angemessen zu sein. Sie setzen die freie und erklarte Zustimmung durch die jeweilige
Schutzperson voraus. Deren Wille oder ggfs. erfragter Wille ist ausnahmslos zu respektieren.

e Die Rahmenbedingungen aller Angebote sind so zu gestalten, dass Teilnehmende, Ehren- und
Hauptamtliche untereinander ihre Grenzen wahrnehmen und kommunizieren kdnnen und diese
akzeptiert werden. Dazu gehort auch, dass die Hauptamtlichen auf Stimmungen und Signale in
der Gruppe und bei Einzelnen achten. Solch eine Achtsamkeitskultur bietet Sicherheit und
Schutz.
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e Unerwiinschte Beriihrungen, kérperliche Annaherung, insbesondere in Verbindung mit dem
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt.

e Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z.B. Pflege,
Erste Hilfe oder Trost erlaubt.

e Korperkontakt sollte moglichst nicht von den Verantwortlichen ausgehen; falls ja, dann nur mit
explizitem (= eingeholten) Einverstandnis der Betroffenen.

e Spiele und Ubungen mit Kérperkontakt werden reflektiert eingesetzt und achten die Grenzen
aller Beteiligten. Abhangig vom Spiel und der Situation ist zu priifen, ob die ehren- oder
hauptamtlich Mitarbeitenden selbst mitspielen.

e Angebote, Spiele, Ubungen mit Kérperkontakt sind immer freiwillig und nicht verpflichtend.

e Teilnehmende, Haupt- und Ehrenamtliche haben immer die Freiheit, eigene Grenzen zu setzen.

e Im Rahmen der Kulturarbeit (Tanz und Theater) findet Kérperkontakt durch Hilfestellung,
Anleitung und Ubungen statt und gehort zu den wesentlichen Inhalten. Er findet aber
ausschlieRlich in Absprache und freiwillig statt und nur zur Dauer und zum Zweck des Tanzes/ der
Ubung. Dabei haben alle Beteiligten immer die Méglichkeit, sich abzugrenzen oder zu pausieren.

Beachtung der Intimsphdre

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Gerade hierfiir braucht es klare
Verhaltensregeln, die sowohl die individuelle Intimsphare der Kinder und Jugendlichen bzw. anderer
Schutzbefohlener als auch die der haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden achten und schiitzen.

e Sanitare Anlagen und Umkleiden sind ein sensibler und geschiitzter Raum und als solcher
besonders zu achten und in den Blick zu nehmen.

e Gemeinsames Umkleiden, gemeinsame Korperpflege oder Nutzung der sanitdren Anlagen ist
nicht erlaubt.

e Sollte dies raumlich/ situativ nicht moglich sein (Gemeinschaftszelte, Kirchentag etc.) werden
klare Regeln aufgestellt oder Alternativen angeboten und kommuniziert. Die Hauptamtlichen
tragen hierbei die Verantwortung, die (raumliche) Situation so sicher und achtsam wie moglich
zu gestalten und auf die Signale zu achten.

e Die Zimmer oder Zelte der Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen und
der Ehren- und Hauptamtlichen gelten als deren Privat- bzw. Intimsphare. Das Betreten von
Schlafraumen auf Freizeiten ist nur mit Erlaubnis und nach Ankiindigung (Klopfen) erlaubt, nach
Moglichkeit zu Zweit und gemischtgeschlechtlich.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

MaRnahmen mit Ubernachtung stellen eine besondere Herausforderung dar. Sie sind padagogisch
sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch
sollten sich die zustandigen Trager der damit verbundenen Verantwortung bewusst sein. Es kann
vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen,
z.B. wenn die Raumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht ermdéglichen. In einem solchen
Fall ist, wie auch bei anderen Abweichungen, ein transparenter Umgang notwendig. Dies sollte mit den
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Erziehungs- bzw. Sorge-/Betreuungsberechtigten besprochen und deren Einverstandnis eingeholt
werden.

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Teilnehmende von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe gemischtgeschlechtlich zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen im Rahmen von Ausfliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den
Teilnehmenden sowie den ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden Schlafmdoglich-keiten in
getrennten Raumen zur Verfiigung zu stellen.

e Teilnehmende, Ehren- und Hauptamtliche sind bei Ubernachtungen (geschlechter-getrennt/
genderentsprechend) unterzubringen. In begriindeten Ausnahmefallen wie einem gemeinsamen
Schlafraum o0.3a. kann hiervon abgewichen werden.

e Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren
und bediirfen der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der Leitung.

Ausnahmen sind moglich, miissen aber besprochen und transparent gemacht werden. Bei
minderjahrigen Teilnehmenden wird hierzu die Einwilligung der Personensorgeberechtigten
eingeholt.

e Inder Ev. Jugend Eder sind alle willkommen. Wir méchten allen die passenden
Rahmenbedingungen bieten, um sich bei uns sicher zu fiihlen. Dazu gehoért auch eine offene
Haltung gegeniiber geschlechtlichen Identitdten und sexuellen Orientierungen.

e Ausschreibungen flr Veranstaltungen/ Freizeit sind detailliert und transparent, damit
Informationen zur Nutzung der Schlafrdume und sanitdren Anlagen vor Anmeldung bekannt sind.

e Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern und
Seelsorgerinnen, sowie haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden sind untersagt. Sollte es im
Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden dennoch dazu kommen, missen
immer mindestens zwei erwachsene Personen prasent sein. Der Schutzperson muss in jedem Fall
eine eigene Schlafmoglichkeit (in einem separaten Raum) zur Verfiigung gestellt werden. Die
Zustimmung des/der Personensorgeberechtigten ist Voraussetzung. Sollte dies
situationsbedingt/ zum Schutz der betroffenen Schutzperson nicht moglich sein, ist der
Rechtstrager und ggf. das Jugendamt oder die Polizei zu informieren.

Disziplinarische MaRnahmen
Erzieherische MaBnahmen miissen so gestaltet sein, dass die personlichen Grenzen von
Schutzbefohlenen nicht tiberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese in direktem Bezug zum
Fehlverhalten stehen und dass sie angemessen, konsequent und fiir den Betroffenen plausibel sind. Es
geht nicht um Bestrafung, sondern um die Chance einer Verhaltensdanderung.

e Als DisziplinierungsmaRBnahme ist jede Form von Gewalt, Noétigung, Drohung oder

Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.
e Kollektivstrafen sind verboten.
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e Je nach Situation ist ein Fehlverhalten mit den Teilnehmenden zu reflektieren und gemeinsam
eine Konsequenz zu verhandeln. Dabei miissen die Konsequenzen im direkten Bezug zum
Fehlverhalten stehen und zeitnah erfolgen.

e So genannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der
Schutzperson vorliegt.

e Im Team und besonders mit den Ehrenamtlichen ist zu besprechen und verhandeln, was
Konsequenzen sein kénnten und wie diese umgesetzt werden.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemditigt werden. Von daher
soll jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung gepragt sein. Sie soll
der jeweiligen Rolle entsprechen und der Zielgruppe und deren Bediirfnissen angepasst sein.

e Wir sprechen uns in der Ev. Jugend Eder in der Regel mit Vornamen (ggf. Nachnamen) oder
kommunizierten, erfragten Spitznamen/ Kiirzeln an. Dabei werden Wiinsche respektiert und
keine eigenen Kosenamen eingefuhrt. Es ist wichtig, dass sich die/ der Angesprochene mit der
Anrede wohl fihlt.

e In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet. Es
werden keine abfdlligen Bemerkungen oder BloR3stellungen geduldet. Unsere Kommunikation ist
respektvoll und wertschatzend, sowohl im direkten Gesprach als auch in den sozialen
Netzwerken.

e Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

e Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen
und auf die Zielgruppe und deren Bedirfnisse angepasst sein.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen. Dies kann, je
nach Situation, sofort oder im Anschluss geschehen.

e Es gibt keine konkreten Kleidervorschriften. Mode ist etwas Individuelles und wird
unterschiedlich wahrgenommen. Dazu gehoéren auch Interkulturelle Einfliisse, unterschiedliche
Haltungen und Sichtweisen. Wir finden: Das Verdecken von Haut und das Verhiillen von Haaren
ist zu respektieren ebenso wie angemessene Formen der Freizligigkeit. Mitarbeitende achten
darauf, dass sie wahrend ihrer Tatigkeit Kleidung tragen, die dem Zweck und der Aufgabe
entsprechen und nicht zu freizligig sind.

Raumlichkeiten, Zugang und Umgang mit Besuch

Sichere Raume beziehen sich nicht nur auf die Atmosphadre und die Rahmenbedingung in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, sondern auch auf die tatsachlichen Rdume, in denen die Arbeit der Ev.
Jugend stattfindet. Die Raumlichkeiten, in denen sich die Ev. Jugend Eder bewegt, sind sehr vielfaltig: sie
nutzt Gemeindehduser- und Zentren, hat eigene Raumlichkeiten und ist zu Gast in DGHs und
Vereinshausern. Dadurch ergibt sich eine Vielzahl an Personen, die diese Raume mit nutzen und sich
dort bewegen. Es ist also wichtig festzulegen, wie die Raumlichkeiten genutzt werden, wer Zugang dazu
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hat und wie die Aufsicht (iber die dort ein- und ausgehenden Menschen und die Anwesenden

sichergestellt werden kann.

Die ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden achten darauf, wer sich wahrend eines Angebotes
im Haus aufhalt, es betritt oder verlasst.

Je nach der raumlichen Situation (offenes Gemeindezentrum oder kleiner Multi-funktionsraum)
werden Fremde auf dem Gelande oder im Gebdude angesprochen. Es wird ggf. vom Hausrecht
Gebrauch gemacht.

Ehrenamtlich Mitarbeitende werden eingewiesen, wie mit Besuch oder dem Zugang Dritter
umzugehen ist und dass diese anzusprechen sind.

In offenen Einrichtungen und Gruppenangeboten gibt es klare Absprache welche Besucher,
Zielgruppen erwiinscht, geduldet oder nicht geduldet werden und wie das Hausrecht ggf.
umzusetzen ist.

Wahrend der Angebote oder Freizeiten muss Besuch (z.B. von Eltern, ehem. Teamenden etc.) im
Team abgesprochen werden.

Nutzung von Medien und sozialen Medien
Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltdgliches Handeln.
Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit unumganglich.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjdhrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der glltigen Regeln zuldssig. Dies gilt
insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten.

Fir alle Angebote und Freizeiten wird in der Anmeldung die Einwilligung zur Nutzung und
Veroffentlichung von Bild- und Filmaufnahmen bei den Personensorgeberechtigten und
Teilnehmenden abgefragt.

Bei Veroffentlichungen ist ein verantwortungsvoller Umgang Standard. Es ist das allgemeine
Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild und der Datenschutz zu beachten.
Es werden keine sensiblen Daten an die Presse weitergegeben oder in Artikeln erwdhnt.

Es muss sichergestellt werden, dass niemand im hochstpersonlichen Lebensbereich (Umkleide,
Sanitare Anlagen etc.) beobachtet, fotografiert oder gefilmt wird. Diese Bereiche unterliegen
einem besonderen Schutz. Grenziliberschreitungen sind zwingend zu thematisieren.

Die Nutzung von Medien, Darstellungen, Fotos mit sexistischen und pornographischen,
gewaltverherrlichenden, oder rassistischen Inhalten in den Einrichtungen ist klar zu untersagen
und wird mit den Teilnehmenden thematisiert.

Sollte es einen Verdacht zu einem missbrauchlichen Umgang geben oder zu dem Besitz
kinderpornografischen Materials, sind die Leitung/ der Trager zu informieren und weitere
Schritte einzuleiten. Dazu gehoért auch die Beteiligung der Polizei und Beratungsstellen. Eine
eigene Beweissicherung ist nicht erlaubt!
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Zuldssigkeit von Geschenken
Geschenke und Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle Zuwendung
ersetzen. Sie gehoren nicht zu den padagogischen MaRnahmen, die dazu dienen, um Kinder und
Jugendliche zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kénnen exklusive Geschenke,
insbesondere wenn sie nur ausgewahlten Kindern oder schutzbediirftigen Menschen oder solchen in
Abhdngigkeitsverhaltnissen zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit férdern. Daher gehort es zu
den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu
handhaben. Im Rahmen der Anerkennung ehrenamtlichen Engagements kénnen Geschenke eine
wertschdtzende Rolle spielen. Dies soll aber in einem 6ffentlichen und transparenten verabredeten
Rahmen geschehen.
e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjdhrige, die in keinem
Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.
e Wir machen Kindern keine exklusiven Geschenke, um sie emotional oder materiell von uns
abhangig zu machen.
e Wenn wir Geschenke annehmen oder machen, gehen wir damit transparent gegenuber Kindern,
Eltern und Kolleg*innen um.
e Bei Geschenken an Teilnehmende und Ehrenamtliche gibt es keine Bevorzugung. Sie werden
offen kommuniziert.

6. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Trotz aller Bemiihungen wird es im Arbeitsalltag immer wieder zu Situationen kommen, in denen die im
Verhaltenskodex vorgegebenen Regelungen verletzt werden. Entscheidend ist der Umgang mit solchen
Ubertretungen. Fehler kdnnen passieren, sie sollten aber erkannt, benannt und nach Méglichkeit
korrigiert werden, damit sie sich nicht wiederholen. Kritik zu dulRern, aber auch Kritik anzuhéren und
anzunehmen, ist ein Zeichen von Professionalitat und Respekt.

Jede Beschwerde birgt die Chance, die eigene Arbeit zu verbessern und somit die Zufriedenheit bei den
Kindern und Jugendlichen, den Mitarbeitenden wie auch bei sich selbst zu steigern und diese fir die
Zukunft zu starken.

Um uns von typischem Taterverhalten der Vertuschung und Geheimhaltung abzugrenzen und um
abweichendes Verhalten reflektieren zu kénnen, soll ein offener und fehlerfreundlicher Umgang
zwischen allen Mitarbeitenden etabliert werden.

Deshalb gilt:
e Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende dirfen grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniiber
Kindern und Jugendlichen und dessen Wirkung angesprochen werden.
e Alles, was Mitarbeitende sagen oder tun, darf weitererzahlt werden, es gibt dartiber keine
Geheimhaltung. Einzige Ausnahme: Inhalte aus Seelsorge- und Beratungssituationen.
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e Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende kénnen jederzeit eigene Ubertretungen des
Verhaltenskodex und die von Kolleg*innen im Team oder gegenuber der Fachaufsicht/
Dienstaufsicht ansprechen, transparent machen und reflektieren. Dabei ist es wichtig auch
fehlerfreundlich zu bleiben, denn Grenzverletzungen kénnen vorkommen und durch den
gemeinsamen Austausch kénnen wir lernen und uns entwickeln.

e Professionelle Beziehungsgestaltung, Ndahe und Distanz sowie deren Reflexion sind regelmalige
Themen in Teambesprechungen und Supervision.

e Der Verhaltenskodex wird in regelmaRigen Abstianden auf seine Wirksamkeit und Vollstandigkeit
Uberprift. Dabei werden auch explizit bisher bekannt gewordene Regelverletzungen und der
Umgang damit angesprochen.

e Interessierte, Personensorgeberechtigte und Teilnehmende finden auf der Homepage den
Verhaltenskodex, die Selbstverpflichtungserklarung und Kontakte zum Hilfetelefon und weiteren
Beratungsmaoglichkeiten.

e Ubertretungen, die strafrechtlich relevant sind, werden zur Anzeige gebracht und die/ der
Vorgesetzte oder landeskirchliche Ansprechpartner*innen zur Beratung des Vorgehens
kontaktiert.

6.1 Intervention
Im vagen oder konkreten Verdachtsfall, dass ein*e Minderjahrige*r von sexualisierter Gewalt betroffen
ist, werden wir aktiv.

Im Kirchenkreis Eder sind grundsatzlich alle hauptamtlich Mitarbeitenden, die mit Schutzbefohlenen
arbeiten, also die Jugendreferent*innen und Pfarrer*innen, in solch einer Situation ansprechbar. Auch
fiir Erwachsene, die in der Vergangenheit von sexualisierter Gewalt betroffen waren oder aktuell
betroffen sind, gibt es Ansprechstellen, die wir vermitteln kdnnen. Einige werden im Folgenden auch
genannt.
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Folgende Reaktionen im konkreten Verdachtsfall sind sinnvoll:




6.2 Kooperierende Beratungsstellen und Ansprechpersonen

Fachstelle zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der EKKW
Sabine Kresse, Pfarrerin

Wilhelmshoher Allee 330

34131 Kassel,

0151/ 1675 2077 oder 0561/ 9378 404
praevention@ekkw.de

Landkreis Waldeck-Frankenberg/ Fachdienst Sport und Jugendarbeit
Sudring 2

34497 Korbach

05631/954-5368

Jugendarbeit@I|kwafkb.de

LautStark (Beratungsangebot fiir Kinder und Jugendliche zum Thema sexuelle Gewalt)
Entengasse 1, 34497 Korbach und

Brunnenstr. 53, 34537 Bad Wildungen

05621/ 96 57 58

Lautstark@fhf-waldeckfrankenberg.de

www.fhf-waldeckfrankenberg.de/lautstark/

Wildwasser Marburg e.V. (Fachberatungsstelle zu sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend)
WilhelmstraRe 40

35037 Marburg

06421/144 660

info@wildwasser-marburg.de
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Frauenberatungs- und Interventionsstelle

Entengasse 1, 34497 Korbach/ Brunnenstr. 53, 34537 Bad Wildungen
05621/91689

Frauenberatungsstelle@fhf-waldeckfrankenberg.de

https://www.fhf-waldeckfrankenberg.de/frauenberatung/

Hilfetelefon sexueller Missbrauch

Das Hilfe-Portal unterstiitzt Sie und beantwortet lhre haufigsten Fragen zum Thema sexueller
Missbrauch.

www.hilfe-portal-missbrauch.de oder 08002255530

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen

Das Hilfetelefon "Gewalt gegen Frauen" ist ein bundesweites Beratungsangebot flr Frauen, die Gewalt
erlebt haben oder noch erleben. Die Beratung ist in 18 Sprachen maoglich. www.hilfetelefon.de oder 116
016

7. Pravention als kontinuierliche Aufgaben in den Gemeinden und Arbeitsbereichen
Mit dem Beschluss des Schutzkonzepts ist ein wichtiger Punkt fiir den Kirchenkreis Eder erreicht; es ist
ein Anfangs- und kein Schlusspunkt. Alle Verantwortlichen in den Gremien, in Ehren-, Neben- und
Hauptamt, sind dazu verpflichtet, das Konzept auf Ihren Bereich zu libertragen und umzusetzen. Dies ist
eine fortwdhrende Aufgabe, die die stete Uberpriifung und Vergewisserung der Standards beinhaltet.

8. Anhdange

Arbeitsblatter fiir eine Risikoanalyse

Rahmendienstvereinbarung der Landeskirche zum Verhaltenskodex

Muster Verhaltenskodex zur Unterschrift fir Mitarbeitende der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck
Muster zum Antrag erweiterter Filhrungszeugnisse flir Ehrenamtliche

Muster zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses und zur Gebihrenbefreiung
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Risikoanalyse

Hinweise zur Bearbeitung und Erstellung der Risikoanalyse:

Das Bearbeiten der Blatter 1 - 7 dient sowohl der personlichen Vorbereitung wie auch der Erstellung der
Risikoanalyse. Fir die Erstellung der Risikoanalyse ist das jeweilige Leitungsgremium zustandig und
verantwortlich. Es wird empfohlen hierfiir eine Projektgruppe einzusetzen, die auch mit weiteren Personen
aullerhalb des Leitungsgremiums besetzt werden kann.

Ist auf Kirchenkreisebene eine Steuerungsgruppe gebildet, iibernimmt und unterstiitzt diese die Steuerung

der Durchfiihrung der Risikoanalyse in den jeweiligen Gemeinden, und Einrichtungen und Arbeitsfeldern.

Die Projektgruppe/das Leitungsorgan erhebt und dokumentiert mit Hilfe der Arbeitsblatter 1 — 7 die Risiken der
Gemeinde/Einrichtung/des Arbeitsfeldes. Dazu gehort auch die Auswertung der Erfahrung mit ggf. schon
geltenden Schutzkonzepten. Die Erhebung miindet dann in die Auswertung in Arbeitsblatt 8. Dort werden weite

re

Schlussfolgerungen gezogen und festgelegt, welche Risken mit welcher Prioritdat und welchen MaBnahmen wann

und durch wen bearbeitet werden.

Diese werden voraussichtlich in 2 Richtungen gehen:
a) Klarung organisatorischer Verantwortlichkeiten, Mitwirkungsrechte/-pflichten und
b) Anpassung fachlicher Standards z. B. bei Freizeiten, Umgang mit Social Media o. a.

Die in der Projektgruppe/dem Leitungsorgan gemeinsam erstellten Arbeitsbldtter 1 — 8 bilden die Risikoanalyse
und sind zu dokumentieren und aufzubewahren. Sie ist regelmaRig zu aktualisieren. Das Leitungsorgan legt fest,
wann sie wieder aktualisieren wird.

Risiken entstehen in drei Raumen: in realen Rdumen, in sozialen Rdumen (Settings von Veranstaltungen) und in
virtuellen Rdumen (Social Media).

Die fiir die Risikoanalyse auszufiillenden Arbeitsblatter bauen auf dieser Annahme auf und werten die
Erfahrungen mit ggf. vorhandenen alteren Schutzkonzept(element)en aus.

Zur Analyse der Risiken gehoren folgende Arbeitsschritte, die hier als Arbeitsblatter angehangt sind:

Reale Radume (Gebaude)

Soziale Rdume, also Veranstaltungssettings oder bestimmte Elemente bei Veranstaltungen, z. B.
Freizeiten

Virtuelle Raume

Bestandsaufnahme der Erfahrungen mit bisherigen Schutzkonzepten

Andere Schutzkonzepte

Zuganglichkeit von Informationen

Andere Risiken

Auswertung/Ausgangspunkte fiir die Weiterarbeit

N

®»NOW AW

20



Risikoanalyse Blatt 1: Raumlichkeiten

Erlduterung: Reale Rdume sind z. B. echte ortliche Gegebenheiten wie Gebdude, Rdume, Zimmer, AuBenanlagen etc. Hier geht es darum,
diese hinsichtlich ihres Gefahrenpotentials zu beurteilen. Ergdnzen Sie bitte ggf. die Tabellen!

(1) Welche Raumlichkeiten stehen zur Verfligung?

Gemeindehaus Verwaltungsstellen
Jugendhaus Diakonische Einrichtungen
Kirche Pflegestation

Kapelle Mitnutzung andere Gebaude
Pfarrhaus Friedhofe

Beratungsstelle Garten

Kita Hinterhof

(2) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)?
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer:innen bewusst zurlickziehen kénnen?
Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert“?
Kénnen alle Mitarbeitenden alle Raume nutzen?
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt
aufhalten (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?
Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?
Welche Regeln gibt es zum Umgang mit 4-Augen-Situationen?
(3) AuBenbereich
JA NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstiick von auRen einsehbar?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt
aufhalten (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?
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Risikoanalyse Blatt 1: Raumlichkeiten

Erlduterung: Reale Rdume sind z. B. echte ortliche Gegebenheiten wie Gebdude, Rdume, Zimmer, AuBenanlagen etc. Hier geht es darum,

diese hinsichtlich ihres Gefahrenpotentials zu beurteilen. Ergdnzen Sie bitte ggf. die Tabellen!

(4) Welche Raumlichkeiten stehen zur Verfliigung?

Gemeindehaus Verwaltungsstellen
Jugendhaus Diakonische Einrichtungen
Kirche Pflegestation

Kapelle Mitnutzung andere Gebaude
Pfarrhaus Friedhofe

Beratungsstelle Garten

Kita Hinterhof

(5) Raumliche Gegebenheiten / Innenrdume

JA NEIN
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)?
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer:innen bewusst zurlickziehen kénnen?
Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert“?
Kénnen alle Mitarbeitenden alle Raume nutzen?
Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt
aufhalten (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?
Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?
Welche Regeln gibt es zum Umgang mit 4-Augen-Situationen?
(6) AuBenbereich
JA NEIN

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstiick?

Ist das Grundstiick von auRen einsehbar?

Ist das Grundstiick unproblematisch betretbar?

Gibt es Personen, die regelmaRig Zutritt zum Grundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt
aufhalten (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?
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Risikoanalyse Blatt 2: Finderaster fiir Aktivitatenliste
(ggf. auch von Pfarrer/Pfarrerin oder Leitungsverantwortlichen vorweg auszufiillen),

1. Mit welchen Kinder- und Jugendgruppen arbeiten wir? (Gemeinde-/Kooperationsraumebene)

Ja Nein Ja Nein
Krabbelgruppen Kinderfreizeiten
Kinderkirche Jugendfreizeiten
Kinderbibelwoche Reisen mit Choéren
Kinderchor Offene Arbeit
Jugendchor Projekte
Kinder/Jugendorchester Konfi-Cup
Jugendkirche Ferienspiele
Konfirmandengruppen Martinsumzug
Konfi-Helfer/-Team
Hausaufgabenhilfe Finden
Kinder- Ubernachtungen statt?
/Jugendpatenschaften Sind Wohn- und
Kindergruppen Transportsituationen
Jugendgruppen vorhanden?

Machen Sie die Gegenprobe, indem Sie Ihren Jahreskalender/Ihr Jahresprogramm im Kirchenjahr danebenhalten,
um auch Projekte, die nur 1x pro Jahr stattfinden, nicht zu libersehen

2. Gibt es Zielgruppen und/oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

Ja Nein » Welche Risiken fiir Gruppen mit besonderem Schutzbedarf
Kinder unter 3 Jahren kénnen daraus entstehen? (vgl. Tabelle links)

Kinder mit erhéhtem
Pflegebedarf
Kinder/Jugendliche mit
Beeintrachtigungen
Erwachsene mit » Welche MaRnahmen zu deren Schutz gibt es bereits, welche
Beeintrachtigungen sind zukiinftig notig?

Erwachsene mit
Pflegebedarf

Kinder-/Jugendliche mit
Fluchterfahrungen

» Welches Leitungsorgan ist dafiir zustandig/verantwortlich?

Mitarbeitende, nicht
nur im Kontext von
Pflege

> Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 3: Risiken im virtuellen Raum

JA

NEIN

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Social Media auch im erweiterten dienstlichen oder
dienstbezogenen Kontext? (Gruppen von Mitarbeitenden einer Arbeitsstelle; Gruppen, parallel zur
Konfirmandenarbeit, Jugendarbeitsgruppen o. a.)

Ist die Verantwortung fiir den Umgang mit Regelverletzungen (z. B.: Recht am eigenen Bild) dort klar
benannt?

Gibt es Regelungen fiir den Fall, wenn Regelverletzungen durch Dritte beobachtet werden?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Beleidigungen, Hassmails oder unzuldssige Weiterleitung von
Bildern im Zusammenhang mit sex. Gewalt in allen Formen?

Sind Meldewege zur Polizei bzw. zu Hilfsangeboten im Internet bekannt (z. B.: www.save-me-
online.de)?

Welche Risiken kénnen daraus entstehen? Welches Leitungsorgan ist dafiir
zustandig/verantwortlich?

Mogliche MaRBnahmen zur Abwendung:
Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 4: Stand der Pravention und vorhandene

Strukturen, Mafdnahmen und Routinen:

Erlduterung: Dieses Blatt und das nachste dienen dazu, miteinander zu erheben und auszutauschen, was bisher

an Schutzkonzepten oder Verhaltenskodices schon funktionierte und eingefiihrt (bzw. auch mit Dritten, z. B.

dem Jugendamt, verabredet) ist.

Dartiber missen wir reden:

JA

NEIN

Haben wir ein mit dem Jugendamt abgestimmtes Praventionskonzept?
ODER: Praventionskonzept (usw... die ganze Seite durch...)

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren (fachbezogen) aufgegriffen?

Wird vor Aufnahme der Tatigkeit mit potenziellen Ehrenamtlichen das Thema ,,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” angesprochen?

Werden erweiterte Flihrungszeugnisse regelmafig von ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden eingefordert (Wiedervorlage)?

Werden Fortbildungen fiir Leitungspersonen (Pfarrer, Pfarrerinnen oder Mitarbeitende mit
Personalverantwortung (z. B. Presbyter) zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt”
wahrgenommen?

Werden Fortbildungen fiir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter
Gewalt” wahrgenommen?

Werden Fortbildungen fiir nebenamtlich Mitarbeitende zum Thema ,,Schutz vor sexualisierter
Gewalt” wahrgenommen?

Steht in den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes Informationsmaterial und
Fachliteratur zur Verfligung?

Sind Zustandigkeiten und Strukturen verlasslich und klar geregelt?

Werden alle Mitarbeitenden liber bestehende Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was in den jeweiligen Arbeitsbereichen im Umgang mit Ndhe
und Distanz angemessen ist?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie {iber Fehlverhalten
informiert wird?

Hat der Schutz der Kinder und Jugendlichen u. a. Schutzbefohlener Prioritat?

Gibt es Regelungen zu Themen, wie z. B. Privatkontakte, Geschenke, begleitende Chatgruppen
u.a.?

Gibt es ggf. vor Ort weitere Regelungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt jeder Art, die sich
mit dem Verhaltenskodex zum Schutz vor sex. Gewalt tiberschneiden kénnen?

Welche Risiken kénnen daraus entstehen??

zustandig/verantwortlich?

Welches Leitungsorgan ist dafir

Beispiel: Gibt es Fortbildungen fir nebenamtlich Mitarbeitende zum

Thema ,,Schutz vor sexualisierter Gewalt“? Antwort: Nein a) Mitarbei-
tende sind nicht sensibilisiert fir das Thema und erkennen Grenziiber-
schreitungen und/oder Ubergriffe nicht. b) Mitarbeitende sind tiberfor-
dert, wenn sie daraufhin angesprochen werden. c) Mitarbeitende wissen
z. B. nicht, an wen sie sich wenden kénnen.

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 5: Welche Regelungen in Form von Konzepten,
fachlichen Standards und Handlungsanweisungen usw. sind
dartiber hinaus vorhanden?

JA NEIN

Hat die Einrichtung ein padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen?

Sind fachliche Standards im Umgang mit den Zielgruppen allen, auch den ehrenamtlich
Mitarbeiter:innen bekannt?

Gibt es Situationen, in denen Mitarbeiter:innen Kinder u. a. zu sich nach Hause einladen? Gibt es
dazu Regelungen?

Gibt es Regelungen zum Umgang mit Geheimhaltungsverpflichtungen?

Gibt es Handlungsanweisungen zum Umgang mit sexualisierenden, diskriminierenden und
sexistischen AuBerungen?

Sind die allen bekannt?

Gibt es eine Verstandigung tber die unterschiedlichen Vorstellungen von Ndhe und Distanz bzw.
dariiber, was als Privatsphare von Kindern, Jugendlichen, Mitarbeiter:innen u. a. gilt?

Dirfen Rdume abgeschlossen werden, wenn mehrere Personen sich darin befinden?

Gibt es ein sexualpddagogisches Konzept?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fiir Mitarbeitende, was im Umgang erlaubt ist?

Gibt es Richtlinien bezlglich Kleidung oder getragener Symbolik von Mitarbeiter:innen,
Ehrenamtlichen, Teilnehmer:innen, Pfarrer:innen, die eine diskriminierende Haltung/Meinung zur
Schau stellen (politisch, sexistisch, sexualisiert, diskriminierend, d. h. zur Unterdriickung v.
Minderheiten)?

Gibt es allgemeine geschlechterunspezifische Richtlinien beziiglich der Kleidung von
Mitarbeiter:innen, Ehrenamtlichen, Teilnehmer:innen, Pfarrer:innen (Etikette)?

Welche Risiken kénnen daraus entstehen? Welches Leitungsorgan ist dafiir
zustandig/verantwortlich?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:
Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 6: Zuganglichkeit von Informationen

JA

NEIN

Kinder, Jugendliche, andere Schutzbediirftige, sowie deren Sorgeberechtigte werden tGber
MaRnahmen des Kindesschutzes bzw. des Schutzes vor sex. Gewalt informiert.

An der Erstellung und Weiterfiihrung des Schutzkonzeptes sind oben genannte Gruppen beteiligt.

Eine Beschwerdemdglichkeit fur alle relevanten Beteiligten ist vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte) Zugang zu
den notigen Informationen (Regelwerk, Beschwerde-/Unterstitzungsmoglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen fiir alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte Sprache, geschlechtssensibel,
Eignung fiir Menschen mit Beeintrachtigung der Sinne etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?

Gibt es Ansprechpersonen fiir Grenzverletzungen oder Ubergriffe im Arbeitskontext?

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?
zustandig/verantwortlich?

Welches Leitungsorgan ist dafir

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:
Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 7: Andere Risiken:
Erlduterung: Dieses Blatt dient als ,Container” fiir all das, was lhnen sonst noch aufgefallen ist und nicht zu den
bisherigen Arbeitsblattern passte.

In unserer Einrichtung, von meinem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weiteren Bereichen:

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukiinftige MalRnahmen zur Abwendung:

Welches Leitungsorgan ist dafiir zustandig/verantwortlich?

Bis wann soll es behoben sein?
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Risikoanalyse Blatt 8: Auswertung der Risikoanalyse nach gemein-
samer Auswertung der Risikoanalysen in der Projekt-/Steuerungs-
gruppe bzw. vor Ort — Ausgangspunkte fiir die Weiterarbeit:

1) Folgende Risiken wurden gemeinsam identifiziert
Reale Raumlichkeiten Soziale Rdume / Settings Virtuelle Raume

2) Die Bearbeitung folgender Risiken hat nach Meinung der Projektgruppe Prioritat:
Risiken im Blick auf Mitarbeitende? Risiken im Blick auf Nutzer:innen der
Angebote?

3) Folgende Konsequenzen schlagen wir vor
Klarung von Strukturelles Arbeitsverhalten
Zustdndigkeiten
Verantwortung \/ (Fach-

/Dienstaufsicht)

in der Situation

Vor Ort

[gef. auf
Kooperationsraumebene]
Kirchenkreisebene

Fachlich/Landeskirche
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4) Fur folgende weitere Bereiche haben wir Risiken identifiziert, die spater bearbeitet werden
miissen (z. B. Pflegestationen, Verwaltung, Beratung):

z. B. Pflegestation

z. B: Verwaltung

z. B. Beratung

5) Prifung, welche MaRnahmen/Konsequenzen beteiligungspflichtig sind und Beachtung der

Informationspflicht nach § 34 MVG (Vorabstimmung mit der MAV):

Einleitung des Beteiligungsverfahrens der ortlichen MAV am:

Reaktion der MAV/Verfahrensstand:

6) Was kommt in den Beschlussvorschlag fiir das jeweilige Leitungsorgan?
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Verhaltenskodex flir Mitarbeitende in der Evangelischen Kirche

von Kurhessen-Waldeck

Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck hat sich klar zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt positioniert und alle Mitarbeitenden zur Einhaltung des Abstinenz- und Abstandsgebots
(§ 4)* sowie einer ,Kultur des Respekts und des grenzachtenden Verhaltens” (§ 1 Abs. 2)
verpflichtet.? Auch wenn es arbeitsfeldspezifische Fachstandards gibt, empfiehlt es sich, sich
mit und flr alle Mitarbeitenden arbeitsfeldibergreifend auf einen gemeinsamen
Verhaltenskodex zu verstandigen.

Als kirchliche*r Trager*in von Angeboten wollen wir, dass Kinder, Jugendliche, Schutzbefohlene
aller Altersstufen sowie Erwachsene in unseren Einrichtungen und Veranstaltungen dem
Evangelium von Jesus Christus begegnen und dadurch die Menschenfreundlichkeit Gottes
kennenlernen. Sie werden ernst genommen und beteiligt, ihr Selbstbestimmungsrecht und ihre
Grenzen respektiert. Sie werden darin gestarkt, auch in schwierigen Situationen selbstbewusst
zu handeln. Sie haben in unseren Einrichtungen und Angeboten das Recht, sich sicher zu fiihlen
und zu sein und kdnnen darauf vertrauen, dass alle Verantwortlichen ihre Grenzen achten und
flir sie sorgen. Verantwortliche haben die Pflicht, sie vor jeder Form korperlicher, emotionaler,
psychischer und geistig-geistlicher Gewaltanwendung zu schiitzen (Schutzauftrag § 1 und § 3)3.
Alle Bereiche der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck sollen fiir die, die ihre Angebote
wahrnehmen, sichere Orte und ein geschiitzter Lebensraum sein. Als kirchliche Arbeitgeber*in
wollen und missen wir daflir einstehen, dass diese Bedingungen und Grundsatze
uneingeschrankt auch fiir unsere Mitarbeiter*innen gelten. Uns erwachst aus der
Verantwortung die Verpflichtung, diesem Anspruch entsprechende Strukturen und Hilfen zu

schaffen und zur Verfligung zu stellen.

Hiermit bestatige ich, dass ich liber den aktuellen Verhaltenskodex und die Fachlichen Standards in
der Ev. Jugend unterrichtet worden bin. Ich werde mich an die Inhalte halten und

dafiir Sorge tragen, dass unsere Arbeit ein Schutzraum wird.

Datum, Ort, Unterschrift:

1 Geltendes Recht: 375 Gesetzesvertretende Verordnung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (VO Schutz vor

sexualisierter Gewalt)
2 ebda

3

31



Antrag auf Gebiihrenbefreiung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Frau/ Herr arbeitet 20 im Rahmen ihres/ seines Ehrenamts
bei Angeboten der mit.

Aufgrund der Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe
— in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Dezember 2004 (BGBI | S. 3852) §72 a
und dem fiinften Gesetz zur Anderung des BZRG — 5. BZRGAndG — vom 16.07.2009 BGBI.
1 S.1952 — Geltung ab 1.5.2010

bitten wir daher um die

Ausstellung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

im Sinne des § 30 a Abs. 1 Nr. 2 a-c des Bundeszentralregistergesetzes.

Wir bitten daher um eine Gebuhrenbefreiung.

Bei Riickfragen kdnnen Sie sich gerne an mich wenden.

Mit freundlichen GriiRen
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